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Versión Cambios Realizados Fecha 

01 Edición del documento 11/05/2021 

02 Actualización de los compromisos 11/05/2022 

03 
 Se actualiza la misionalidad de la empresa de acuerdo a nuevos lineamientos 

gerenciales. 

28/07/2022 

 

03 
Se actualiza el elaborado por, revisado por y aprobado por, y fecha de 

actualización 

26/08/2022 
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ERSTE INGENIERÍA SAS, suministra el mantenimiento de sistemas de tratamiento de 

líquidos (agua, químicos), incluyendo el suministro de partes, equipos y repuestos, que 

agregan valor a nuestros clientes, nuestra compañía, empleados y demás partes 

interesadas. 

Realizamos todos nuestros servicios de forma segura y sostenible para el medio ambiente, 

cuidando la seguridad y salud de nuestros empleados, cumpliendo con la legislación vigente 

y otros requisitos aplicables en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, Medio Ambiente 

y Calidad del Servicio. 

Para dar cumplimiento a esto, estamos comprometidos con: 

▪ La identificación de los peligros, evaluación y valoración de los riesgos y el 

establecimiento de los respectivos controles para poder reducirlos y/o eliminarlos. 

▪ La protección de la seguridad y salud de todos los trabajadores mediante la mejora 

continua de los procesos. 

▪ Proporcionar espacios de trabajo seguro y saludable para prevención de lesiones y 

deterioro de la salud relacionado con la labor de nuestros trabajadores. 

▪ Establecer, implementar y mantener procesos para consulta y participación de los 

trabajadores con el fin de evaluar el desempeño y las acciones de mejora continua 

del sistema de gestión integrado. 

Establecemos metas y objetivos medibles a través de indicadores de gestión que 

periódicamente son revisados y modificados cuando sea necesario para asegurar la mejora 

continua del Sistema de Gestión Integrado, previniendo la contaminación, lesiones y 

enfermedades. 

Esta Política se mantiene disponible y actualizada para garantizar su comprensión y 

aplicación en toda la organización. 

 

JORGE ACOSTA GARCIA 

FINANCIAL AND ADMINISTRATIVE MANAGER 

 


